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"Biiylik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimiz1 ytikseltmektir.
Bu, yalniz kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk
milletinin dinamik idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak i¢in fikir ve hareketi
beraber yiirlitmek mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste basari, ancak, tiireli bir planla ve en

rasyonel tarzda caliymakla miimkiin olabilir"
Mustafa Kemal ATATURK
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GIRIS

2000’1i yillardan itibaren hiz kazanan ekonomik, siyasal ve teknolojik gelismeler
kamu yonetimini de derinden etkilemis; kamu hizmeti ve kamu yonetimi anlayisinda ciddi
degisimlere yol agmistir. Kamu yonetiminde yeniden yapilanma c¢aligmalarinin sonucu olarak.
Milli Egitim Bakanlig1 *da toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimcili§a 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi
olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimini benimsemistir.

Stratejik yonetim Tiirk kamu y&netiminde on yildir uygulanmaya calisiimaktadur. Tlgili
mevzuata gore stratejik yonetim modelinin en temel unsurlari siiphesiz stratejik plan
hazirlama, uygulama ile izleme ve degerlendirme siire¢lerinden olusmaktadir.

Stratejik plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igceren plan™ olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planlama
giinlimiizde yaygin olarak kullanilan en 6nemli yonetim aracidir. Planlar, daha yiiksek refah
seviyesine ulasilmasinda topluma yol gostermekte, kisa vadeli yaklasgimlarin 6tesine gegerek
uzun vadeli temel amag¢ ve Oncelikleri ortaya koymaktadir. Stratejik planlama basarili bir
sekilde uygulandiginda egitim kurumlarinin aksayan yonlerine ve karsilasilan sorunlara karsi
son derece etkin bir ¢dziim yontemidir.

Stratejik planlama veya genis anlamiyla stratejik yonetim, kuruluglarin meveut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalart; bu vizyona
uygun amaglar ile bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica
Olciilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden,
katilimci, esnek bir yonetim yaklagimidir.

Giimiisdigin Tlkokulu Miidiirliigii Olarak Egitim Hizmetlerinde Temel
Stratejimiz; Basta dezavantajli gruplar olmak {izere egitime erisimin artirilmasi i¢in gerekli
caligmalar yapmak, egitimin tiim alanlarinda kaliteyi artirmak ve kurumsal kapasitenin

gelistirilmesini saglamak olacaktir.

Mustafa ASIR

Midiir Yet.
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Tablo 1. Stratejik Plan Modeli

A-GUMUSDIGIN ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN MODELI

Stratejik Planlama Is Takviminin
EKkibinin Olusturulmasi

Olusturulmasi

R

Paydas Belirleme— Faaliyet Alanlari ile
dis1 analiz Paydas Goriismeleri  Uriin ve Hizmetlerin

ve Pavdas Analizleri \BRelirlenmesi

Kurum ici Kurum PEST GZFT
Analiz Dis1 Analiz Analizi Analizi

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Ust Politika
Belgelerini
n Analizi

Vizyonun Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejilerin Olusturulmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Performans / .\ Faaliyet

Programi Raporu
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B-STRATEJIiK PLAN CALISMALARI

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢alismalar;

1-Yasal Cerceve,
2-Hazirlik Donemi,
3-Egitim Donemi,
4-Planin Hazirlanmasi,
5-Planin Uygulanmas,

6-Izleme ve Degerlendirme olmak iizere, alt1 bliimde toplanmistir.

Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda asagidaki

surecler benimsenmistir.

v

v

v

<

D N N N

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2013/26 sayili Genelgenin yayimlanmasi,
Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan Hazirlik Programimin olusturulmasi,

Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama
Ekipleri olusturulmast

Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliikklerin ve iist politika belgelerindeki(10.Kalkinma
Plan1 18.Sura Kararlari, Orta Vadeli Program, 2015-2019 MEB Stratejik Plan1) egitim
hedeflerinin incelenmesi,

Kurumun cevresinin degerlendirmesi,

Kurumun paydaslarinin belirlenmesi, goriislerinin  alinmasi, GZFT ve PESET
analizlerinin yapilmasi,

Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigiiniin stratejik alanlarinin belirlenmesi,
Hizmetlerin "Tema” bagliklar1 altinda gruplandirilmast,
Okul Stratejik Planlama Ekibi tarafindan 2015-2019 Stratejik Planin hazirlanmasi,

Etkili bir vizyon gelistirme/olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
gozden gecirilerek revize edilmesi

Izleme ve degerlendirme: faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi
durumda stratejik planin giincellenmesi
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1-YASAL CERCEVE

v 5018 sayih Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak
tanimlanmastir.

v 5393 sayih Belediyeler Kanunu
v’ 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

v' 5302 sayih il Ozel Idaresi Kanunu ile il &zel idarelerine de stratejik planlama
yukiimliligi getirilmistir.

v' 5436 sayih Kanun ile tim kamu kurumlarinda strateji gelistirme birimlerinin
olusturulmustur.

v' Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

v' Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

v' Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve
2013/26 sayil Genelgesi,

v' Milli Egitim Bakanhg: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2015-2019 Stratejik Plan
Hazirlik Program Kilavuzu

Amag

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu mali yOnetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,

performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin

izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimci yoOntemlerle stratejik plan

hazirlarlar” denilmektedir.

Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigiiniin stratejik plan ile yiiriittiigii faaliyetler, Tiirk Milli
Egitim Amag ve Ilkeleri dogrultusunda; kalkinma planlarin ve programlarinda yer alan

politika ve hedeflere uygun, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

8



GUMUSDIGIN ILKOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

kullanilmasimi, Midirligiin  2015-2019 yillar1 arasinda izlemesi gereken stratejilerin
belirlenmesini, potansiyelinin ve Oncelik tasiyan konularinin saptanmasini ve bdylece

okuldaki kaynaklarin rasyonel kullanimin1 saglayacaktir
Plan ile:
v Egitim ve 6gretime erigimin artirmak
v' Egitim ve 6gretimde kalitenin artirmak
v’ Kurumsal kapasitenin artirmak

v" Kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamak,

v Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligi artirmak,

Kapsam

Bu plan Altinyayla Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015 — 2019 yillar1 arasinda
yiiriitecegi faaliyetleri kapsar. Uzun vadeli strateji ve 10. Kalkinma Plani’nda yer alan ulusal
ve bolgesel hedef ve politikalara uygun bir sekilde, diinyadaki ekonomik ve sosyal gelismeler
de dikkate alinarak ilin tasidigi potansiyel, aldigi tehditler, kuvvetli ve zayif yonleri goz

ontinde tutularak hazirlanmasi dngorilmiistiir.

v' Giimiigdigin Ilkokulu’nun kuvvetli ve zayif yonlerinin, okul igin firsat ve tehdit
yaratan kosullarin belirlenmesine yonelik, mevcut durum analizi ¢alismalarini kapsar.
v' Vizyon belirleme, stratejik amaglar1 olusturma ¢alismalari, stratejik amaglar

gerceklestirecek hedefleri belirleme calismalarini kapsar.
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2-HAZIRLIK DONEMIi

2.1.Hazirhik Programm

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligimin 16.09.2013 tarihli ve
(2013/26) sayili Genelgesi ve 2015-2019 Stratejik Plan Hazirllkk Program Kilavuzu
yaymlandiktan sonra, Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii 6gretmenlerinin  desteginin
saglanmasi i¢in degisik asamalarda toplantilar diizenlenip, uygulanacak model hakkinda bilgi

verilmisgtir.

Milli Egitim Miidiirliigii “Stratejik Planlama” ¢aligmalarina MEB 2015-2019 stratejik
plan hazirlik programinin yaymlanmasi ile birlikte calismalara baslamis bakanlik takvimine
uygun olarak calisma programi yapmistir. Miidiirliiglimiizce kurum i¢i analiz ve cevre
degerlendirmesi esas alinarak Stratejik Plan hazirlanmasi benimsenmistir. Bu yaklagim
Basbakanlik Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu ve Haziran 2006 yilinda yayimlanan Kilavuz” ile Bakanligimiz
Strateji Gelistirme Baskanliginin 16.09.2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 Sayih
Yazilar ve (2013/26) sayil1 Genelgeleri ile Bakanligimiz Strateji Baskanliginin hazirlamig

oldugu program cercevesinde olusturulmustur

2.2.Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

Stratejik planlama calismalarini yiiriitmek amaciyla okul miidiirliiglimiiz biinyesinde

kurullar ve ekipler (Okul Miidiirliigii Stratejik Plan hazirlama ekibi) olusturulmustur.

Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
Gilimiigdigin ilkokulu miidiirliigii okul miidiirii baskanliginda, bir sinif 6gretmeninin
katilmiyla  “Giimiisdigin  Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”’

olusturuldu.

10
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S.No | Ad1 Soyadi Gorevi /Unvani Ekipteki Gorevi
1 | Mustafa ASIR Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirii Baskan
2 | Abdullah GOKTAS Giimiigdigin Ilkokulu Ogretmen Uye

Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

3-PLANIN HAZIRLANMASI

Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigiiniin vizyonuna ulasmasini saglayacak yol haritasinin
sekillendirilmesi amaciyla, 2015-2019 Stratejik Plan calismalari Giimiisdigin Ilkokulu
Miidiirliigi  stratejik plan hazirlama ekibi koordinasyonunda gergeklestirilmistir. Bu
caligmalar sirasinda bir dizi toplanti1 yapilmis, ¢aligmalar siirecin her asamasinda ilgililerle
paylasilmis ve tiim gorevlilerin Durum Analizi, Misyon, Vizyon, Amaglar ve Hedefler,
Stratejiler, Performans Olgiileri ve Riskler belirlenirken goriisleri alinmistir. Plan hazirlik
asamasinda Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirii ve yonetiminin katilim ile gerceklestirilen Aylik
Koordinasyon Toplantilarinda belli basli hususlar goriisiilmiis ve karara baglanmistir. Ikinci
donemi gerceklestirilen plan caligmalar1 sirasinda bir sorunla karsilagilmamis ve ¢alisanlarca

zaten benimsenmis olan bu ¢alismalar olgunluk iginde yiirtitilm{istiir.
a) Durum Analizi

Durum analizi agamasi stratejik plana 6zet olarak yansitilmigtir. Durum tespiti icin
calisanlar ve paydaslarin goriisleri katilimei, toplantt ve anket yontemler ile alinmistir. Elde
edilen sonuglar stratejik planlama koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek plana
yansitilmstir.

Bu asamada;

v' Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigiiniin Tarihi gelisim,

v’ Giimiisdigin {lkokulu Miidiirliigiiniin yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi,

v Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesi,

v’ Paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar),

<

Kurum i¢i analiz ve Cevre analizi,

v’ Diger istatistiki verilerin analizi, calismalar1 gerceklestirilmistir.



GUMUSDIGIN ILKOKULU 2015-2019 STRATEJiK PLANI

b) Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

Bu asamada “Nereye ulagmak istiyoruz?” sorusuna cevap olacak sekilde misyon,
vizyon, temel degerler, stratejik amaclar ve stratejik hedefler belirlenmistir. Gilimiisdigin
Ilkokulu Midiirliigiiniin misyon, vizyon ve temel degerleri yoneticilerin de igerisinde
bulundugu calisma gruplari tarafindan belirlenmistir. Stratejik planlama koordinasyon ekibi
tarafindan misyon ve vizyonla uyumlu; stratejik amaclar ve hedefler ile izlenecek politika ve
stratejiler belirlenmistir. Stratejik amag¢ ve hedeflere oncelik verilerek sorumlu birimler
tanimlanmistir. Hedeflere ulasmanin 0Ol¢iitii olan performans gostergelerine iliskin yillik
hedefler belirtilmistir. Bununla birlikte stratejik hedeflerin ulasilabilir olmasi adina ve biitce
imkanlarinin kontrolii amaciyla faaliyet ve projeler diizeyinde hesaplama ve analizler
yapilmistir. Bakanliginin yayimlamis oldugu “Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne
uygun olarak performans programlarinda oncelikli stratejik hedefler ve bunlara iligskin yillik
performans hedefleri belirtilerek faaliyet ve proje diizeyinde biitce ile iliskilendirilmesi

yapilacaktir.
4-PLANIN UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin sistematik olarak
takip edilmesi ve raporlanmasi i¢in izleme, uygulama sonuglarinin stratejik amac ve hedeflere
kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi
amactyla degerlendirme calismalar1 yapilacaktir. izleme ve degerlendirme; planin gdzden
gecirilmesi, performans degerlendirilmesi ve Ol¢limii, sonuclarin izlenmesi ve siirekliligin
saglanmasi asamalarindan olusacaktir. Bu amacla Giimiisdigin Ilkokulu Miidiiriiniin
baskanliginda “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi” olusturulacaktir. Ayrica
stirecin etkinligini artirmak amaciyla plan ekinde yer verilen hedef-sorumluluk tablosu

hazirlanmistir
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I1. BOLUM

DURUM ANALIZI

A-Tarihsel Gelisim

B-Yasal Yiikiimliiliikler

C-Faaliyet Alanlar1, Uriin Hizmetleri
D-Paydas Analizi

E-Kurum I¢i ve Cevre Analizi

13
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A-TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1968 yilinda hizmete agilmistir. O tarihten bu yana kesintisiz olarak
egitime devam etmektedir. Onceki yillarda derslik yetersizligi nedeniyle ikili egitim
yapilmistir. 2009 yilinda ek derslik yapilarak okulumuz normal egitime ge¢mistir. Halen iki
sinif bir arada birlestirilmis sinifli egitime devam etmektedir.

Kurumun Yapisi:

Giimiisdigin Ilkokulu 2014-2015 &gretim yil1 itibariyla 1 Miidiir Yetkili Ogretmen, 1
Ogretmen ve 1 Hizmetliden meydana gelen 3 kisilik kadroya sahiptir. Okulumuzdaki
Ogrencilerin mevcudu 26’ dir.

Okulumuzun 3751 metrekare kullanim alan1 vardir.
Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kiiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.
Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

Okulda veli, cevre, okul isbirligi list diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planli Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar1 kapsaminda TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun olarak model c¢alismalar1 etkili sekilde yiiriitilir. OGYE yoluyla,
calismalarda egitime taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip g¢alismasi
benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme
stirecine aktarir.

B. YASAL YUKUMLULUKLERVE MEVZUAT ANALIZi

Bu boliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gorev ve sorumluluklar: 3
temel baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yiikiimliiliikler,

2-Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnameler,

3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuati gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi
olusturulmustur(Ek1) Yasal yilikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki
asamada MEB’in faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasina yardimei

olacaktir.
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1- TEMEL YASAL YUKUMLULUKLER

Milli Egitim Bakanliginin yasal g¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
kurumumuzun tabi oldugu uluslararasi anlagsmalar ile yerine getirmekle yiikiimlii oldugu

sorumluluklar irdelenmistir
a-ANAYASA

T.C. Anayasasinin Ugiincii Bélim ve 42. Maddesine gore egitim ilgili temel hak ve
O0devler, hiikkme baglanmistir. ’Kimse, egitim ve Ogrenim hakkindan yoksun birakilamaz.
Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve dgretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim
ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykiri egitim ve dgretim yerleri agilamaz. Egitim ve
ogretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Ilkdgretim, kiz ve erkek
biitiin vatandaslar icin zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli
okullarin bagl oldugu esaslar, devlet okullar ile erisilmek istenen seviyeye uygun olarak,
kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini
stirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar. Devlet,
durumlart sebebiyle ©6zel egitime ihtiyact olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir.
Egitim ve Ogretim kurumlarinda sadece egitim, Ogretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili
faaliyetler yriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun engellenemez. Tiirk¢eden bagka
hicbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaglarina ana dilleri olarak okutulamaz
ve Ogretilemez. Egitim ve 0gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile yabanci dille
egitim ve Ogretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi

antlagsma hiikiimleri saklidir’’ olarak tanimlanmistir.
b-EGITIMDE AB VE ULUSLARARASI YUKUMLULUKLER,

MEB’in egitimin uluslararast boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir.
Bunlar; Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel
Miidiirliigii’diir. Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Miidiirliigii’niin gérevleri; 14.09.2011
tarth ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK nin 26.
maddesinde belirtilmistir(Ek2).Tiirkiye’de egitimin Avrupa ve uluslararasi boyutuna
bakilacak olursa, Avrupa iilkelerinde calisan ve yasayan Tiirk vatandaglarimin ve aile
bireylerinin egitimiyle ilgilidir. Tiirkiye’de yasayan ve calisan Avrupalilarin egitimi de

bununla birlikte ele alinmaktadir. AB iiyesi veya aday iilkelerde yasayan ve yasadiklari iilke
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vatandas1 olan Tiirk kokenli insanlardir. Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan gayrimiislim
azinliklarin egitimi s6z konusudur. Uluslararasi ve ikili anlagsmalarla bu insanlarin egitimiyle
ilgili gelismeler saglanmustir. Tiirkiye egitim ve kiiltiir alanlarinda AB’nin politikalarinin
hedef ve &nceliklerini paylasmaktadir. Egitim Ogretim 2020 ile ortaya konulan hedefler
Tiirkiye'nin de AB'ye uyum cercevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogretim
2010 Calisma Programu ve stratejik cerceve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik
programlarinin uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme cabasini devam ettirme yoniinde
kararli adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biinyesinde yiiriitiilen 2007-2013 yillar1 arasin1 kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong
Learning Programme) ve Genglik (Youth in Action) Programlar1 AB iiyesi iilkeler, EFTA
iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve
faaliyetleri biitiinciil bir yaklasimla tek bir programda toplayan Hayat boyu Ogrenme
Programi'nin genel hedefleri, lilkemizin egitim ve O0gretim hedefleriyle de ortiismekte olup
tilkemiz bu programa tam iiye olarak katilim gostermektedir. Uluslararasi boyutta ise;
yillardan beri hem Tiirk vatandaglar1 bagka iilkelerde 6grenim gérmekte ve 6gretmen olarak
calisgmakta hem de yabancilar Tirkiye’de Ogrenim gormekte ve Ogretmen olarak

calismaktadirlar.
2- KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER:

Milli Egitim Bakanligmin orgiit yapisin1 kapsamli bir bicimde ele alan ve
degistiren yasa 2011 yilinda cikarilan 652 sayilh Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'dir. Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
amaci; Anayasa, 430 sayil1 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiirtitmek {iizere,
Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir Bu yasaya
gore Milli Egitim Bakanligi ‘merkez orgiitii’, ‘tasra Orgiitii’, ‘yurtdisi Orgiitii’ ve ‘hizmet
birimleri’ olmak tiizere dort boliimden olusturulmustur. 652 sayili KHK ile Milli Egitim
Bakanliginin &rgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmigtir. Oncelikle merkez orgiitii
diizeyinde gerceklestirilen degisim siireci, tasra oOrgiitlerini de icerisine alacak sekilde
genisletilmekte, ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin o6rgiitsel
pozisyonunu yeniden konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez orgiiti; Bakanlik Makami,
Talim ve Terbiye Kurulu, hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci

birimlerden olusur. Tasra orgiitii olarak; her ilde ve il¢ede bir milli egitim miidiirliigii bulunur.
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Yasayla, Bakanlik yurtdisi teskilati kurmaya yetkili kilinmistir. Bu yapilanma temellerini
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planm1 ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim
Bakanligi’nda hizmet esasina gore bir yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez teskilatinin
daha ziyade makro diizeyde stratejik planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon
isleriyle ugragmasi, bu tiir iist diizey konularin disindaki yetki ve sorumluluklarin Bakanlik
tasra birimlerine ve yerel yonetimlere devrinin gerceklestirilmesi ¢aligmalarindan almaktadir.
Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnameye Gore Milli Egitim Bakanliginin Gérevleri Sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarmi tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirtitmek

ve denetlemek.

b) Egitim ve Ogretimin her kademesi igin ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore
giincelleyerek gelistirmek.

c) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz 6grencilerin, oztrlilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilmin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

f) Yiiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve Ogretim kurumlarmi agmak,
acilmasina izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda c¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalar ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

icinde yiiriitmek.
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g) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluglarca agilan Orglin ve
yaygin egitim ve Ogretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve
diizenlemelerini hazirlamak.

h) Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarimin program ve denklik
derecelerinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda igbirliginde bulunmak.

1) Yiksekogretimin milll egitim politikast biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak
icin, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

1) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

Baz1 Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler(Ek3’de ayrintili olarak ele
alimmistir)sunlardir:1869  yilinda ~ Maarif-i  Umilmiye Nizamnamesi ile Maarif
Nazirhigi(Nezareti) kurularak egitim siteminde kokli bir degisiklige gidilerek Milli Egitim
Bakanliginin temelleri atilmis oldu. Tirkiye Biiylik Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924
tarih ve 430 Kanun Numarasi ile kabul edilmis olan ve iilkedeki biitiin egitim kurumlarinin
Maarif Vekalet’ine (Milli Egitim Bakanhigi’na) baglanmasin1 ve bir sistem haline
getirilmesini saglayan yasadir. 2 Mart 1989°da 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
genclik ve spor hizmetleri, Milli Egitim hizmetlerinden ayrilmistir. Milli Egitim Bakanliginin
orgiit yapisini diizenleyen yasa; 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanundur.“29.06.1930 tarihli ve 1532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda
Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve 5308 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan 4357 sayili ilkokul
Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler I¢in
Teskil Edilecek Saglik ve Igtimai Yardim Sandifi ile Yapr Sandigmna ve Ogretmenlerin
Alacaklarina Dair Kanun, disiplin hiikiimleri halen uygulanan kanunlardir”.1961 yilinda
cikarilan 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu; ilkdgretim icin ayri olarak cikarilan ilk
yasa olmasi bakimindan 6nemlidir.19.6.1986 tarih ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu 10-
28.03.1983 tarth ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile de
yiiksekogretim kurumlarinin teskilatlanmasiyla ilgili esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de
zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila cikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde
kademelendirilmesini 6ngdren ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi 11 Mart 2012°de kabul edildi. 6287 No’lu bu kanun, 11
Nisan 2012’de Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.
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3- YONETMELIK, YONERGE ve GENELGELER:

Bakanligimizda calisma yapilan alana iligkin ayrintili bilgilerin verilebilmesi ve
caligmalarda ahengin yakalanabilmesi amaciyla ¢ok sayida yonetmelik, yonerge ve genelge
cikarilmaktadir. Zaman zaman Organizasyon yapimizi etkileyebilecek sekilde ¢alisma ekip,

kurul veya birimleri bile Yonerge ve Genelge ile kurulabilmektedir.

C-FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

BOLUMLER ve GOREVLERI
FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET  ALANI: YONETIM
ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kay1t- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Sinif gecme
Yardimci hizmetli Diploma
Memur Mezun 6grenciler
Ogrencinin aldig1 &diil ve cezalar
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet-2 Ogretmen isleri
Etkinlikler hizmeti
Koro Derece terfi
Satrang Hizmet ici egitim
Tiyatro Ozliik haklari
Siir Odiil cezalar
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri | = ...
Futbol,
Masa tenisi
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET  ALANI:  MESLEK
EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredatin olumlu olumsuz yonleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Smav islemleri

Meslekleri tanitma
Ornek meslekler
Seminer ¢alismalari

Hizmet-2 Kurslar
Okuma Yazma

Hizmet- 3 Proje calismalari
Sosyal Projeler
Fen Projeleri
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1.0kul Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismnin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
o Sosyal,  kiiltirel ve  sportif
Personel isleri
etkinlikler
Ogrenci davramislarmin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yurt hizmetleri
Okul ¢evre iliskileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
D-PAYDAS ANALIZI
1-i¢ Paydaslar
Sira Sira
No Paydas ad1 No Paydas adi
1 | Milli Egitim Midirligi 5 | Okul AileBirlikleri
2 | Ogretmenler 6 | Destek Personeli
3 | Ogrenciler
4 | Veliler

Tablo 2. Okul i¢ Paydas Listesi
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Paydaslar, Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigiiniin, iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan,
kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu

etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaglarimiz, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak
siiflandirilmistir. Ayrica bu paydaslar 6zelliklerine gore lider, temel ortak, stratejik ortak,

calisan, yararlanici adlariyla da siniflandirilmastir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi;

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili
oldugunu ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri icin tasidiklar1 6nem ve etkileme giiciinii
gdsteren bir Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasia karar verilmistir. Bu
matris sayesinde Oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek c¢alismalar1 ve izlenecek
politikalarin niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz
faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinii; 6nem ise
kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin
belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve Onemine gore
takip edilecek politikalar “izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak
belirlenmistir. Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ayrintili olarak

olusturulmustur.

2-Dis Paydaslar

Sira Sira

No Paydas ada No Paydas adi
1 | Yerel Yonetimler 3 | Ilkdgretim Kurumlari
2 | Medya 4 | Sivil Toplum Orgiitleri

Tablo 3. Okul Di1s Paydas Listesi
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3-Paydas Analizi Tablosu(Hizmet Matrisi)

7 E

: :
PAYDASLAR : f; = E: NEDEN PAYDAS = g

= 5 E S A

> 50| 3 =

n 2 QO

Milli Egitim X Mevzuat Yoniinden 1
Miidiirligi bagli yonetim

X
Ogretmenler Hizmet Veren 1
Ogrenciler X Hizmet alan 1
Veliler X Miisteri 1
Okul Aile Birlikleri | X Hedeflere ulasmada 1

destekgi
Destek Personeli X Hizmet Veren 1
Yerel Yonetimler X Tedarik¢i 1
Medya X Reklam 1
Amaglara Yonelik
[kdgretim Kurumlari X X X ortaklik 1
.. N Hedeflere ulasmada

Sivil Toplum Orgiitleri X X desteki 1

Tablo 4. Okul Paydas Analizi Tablosu(Hizmet Matrisi)
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4- Miisteri Uriin Matrisi

Uriinler

Yararlanicilar

Ogrenciler X X X | X X X X

Veliler X

Ortadgretim X X
Kurumlari

Medya X X

Uluslar arasi X X
kuruluslar

Saghk kuruluslar X

Diger Kurumlar X

Ozel sektor X X X

Tablo 5. Okul Miisteri Uriin Matrisi

E-KURUM iCi VE CEVRE ANALIZI

1- KURUM iCi ANALIZ
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ORGANiZASYON YAPISI

SINIF OGRETMENI
OGRENCI KULUPLERI YARDIMCI HiZMETLER
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Insan Kaynaklar

DONEM Kadrolu | Oram | Ucretli | Oram | Vekil | Oram 112:;::) Mevcut
2010-2011 1 50 1 50 - 2 1
2011-2012 1 50 1 50 - 2 1
2012-2013 1 50 1 50 - 2 1
2013-2014 1 50 1 50 - 2 1

Tablo 6. 2010-2014 Yillar1 Ogretmen Durumu

- ) Mevcut Kadrolu Ihtiya¢ (Norm Kadroya
Egitim Kademeleri Normu £
Ogretmen Gore)
Okul Oncesi - - _
Ilkokul 2 2 -

Tablo 7. il MEM Ogretmen fhtiyaci

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi Yiizde
20-30 2 100
30-40

Tablo 8. Personelin Yaslara Gore Dagilimi
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Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizde
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans

Tablo 9. Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Egitimde Teknolojinin Kullanimi

Okulumuzda yapilan yazigsmalar genellikle kagit lizerinde olup gerekli bilgi ve
belgeler e-mail olarak da kurum ve kuruluglara génderilmektedir.

BT ]133;{ isslarl1 lgr Diziisti Bilgisayar Sunum | Fotokopi Yazic1 | Tarayict
Simfi glsay Bilgisayar glsay Cihaz1 | Makinasi 4
Sayist
SAYI - - - 2 1 1 1 1

Tablo 10. Kurum Egitim Materyallerinin Sayisal Durumu

Tablet Bilgisayar Akilli Tahta Dokiiman Cok Amach
Sayisi Sayisi Kamerasi Yazici
Say1 - - - 1

Tablo 11. Fatih Projesi
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Egitimin Finansmani

Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglart dogrultusunda, toplumun her ferdine
yetenekleri Ol¢iisiinde kaliteli egitim imkaninin saglanmasi, toplumun her ferdinin iiretken ve
problem c¢oziicii vasiflarla yetistirilmesi en Oncelikli hedeflerimizdendir. Hiikiimetimizin
egitimi Oncelikli alan olarak degerlendirmesi ile birlikte toplumda olusan farkindalik
sonucunda son yillarda siirekli artan egitim ihtiyacinin karsilanmasi ve kaliteli egitimin
toplumun hizmetine sunulmasi, egitime daha ¢ok kaynak ayrilmasinin yani sira, egitime
ayrilan smirli kaynaklarin da aymi zamanda daha etkin ve verimli kullanilmasi ile

saglanabilmektedir.

2015-2019 Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii stratejik plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregince, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu
biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaclamaktadir.

Egitimin baslica finansman kaynaklari; Merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan pay, il
0zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, egitime katki payir gelirleri (biitgelestirilen
gelirler), burslar ve bagislar, halkin, kisi ve kuruluslar olarak egitime yapilan katkilari,

bagislari ile okul-aile birligi gelirlerini olusturmaktadir.

KURUM KULTURU

Tletisim siireci;

Bilgiye; ulagsma, edinme ve sunma hizi okulun tiim fonksiyonel yapisini
etkilemektedir. Teknolojinin de kullanilmasiyla birlikte iletisim siirecindeki hiz artis1 kaliteyi

ve 1§ verimini artirmaktadir.

Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii; Okul/ kurumlar, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve tiim
paydaglar ile iletisimin saglanmasi, yiiriitiilen is ve islemlerin hizinin artirilmasi konusunda
en kisa ve hizli olan1 tercih etmektedir. Zaman zaman farkli iletisim kanallar1 kullanilmakta

olup en yaygin olarak agagidaki iletisim siirecleri islemektedir.
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Yazil bildirim
Telefon zinciri

Web Sayfasi

E- posta

2-CEVRE ANALIZIi

Genel Durum
Gilimiisdigin koyi ilce merkezine 3 km uzaklikta bulunmaktadir. Tarim ve hayvancilik
yaygindir.

Adrese dayali niifus kayit sistemine gore koy niifusu 360 kisi olarak belirlenmistir.

1-SOSYAL ve EKONOMIK YAPI

Ekonomik olarak tarrm ve hayvancilik n plandadir. Ilge merkezine yakin olmasindan

dolay1 koy halki ihtiyaglarini ilgede kurulan pazardan ve ¢esitli marketlerden karsilamaktadir.

2-TARIHCE

Gilimiisdigin kdyii Altinyayla ve c¢evresindeki en eski yerlesim yerlerinden biri olup
1548 tarihli kayitlarda adindan s6z edilmektedir. Giimiisdigin isminin nereden alindigi
konusunda birkag rivayet vardir.Bir rivayete gore eskiden yani yaklasik yiizyil once burada
bir diigiin yapilmis,bu diigiinde insanlar hediye olarak yiiklii miktarda glimiis taki takmiglar ve
bu nedenle burasinin adi "glimiisliidiigiin"kelimelerinin birlesmesinden meydana gelmistir.

Bir diger rivayete gore eski kral yolunun bir kolu buradan geciyormus bu nedenle burada
'Glimiislii Han' adinda bir han bulunuyormus zamanla buraya bu handan adini alan bir kdy
kurulmus. Giimiisdigin kdyii kara tonus daginin eteklerinde kurulmus bir kdydiir.Fakat kdyiin
gercek isminin nereden geldigine Osmanli kayitlarinda rastlamak miimkiindiir.Faruk Siimer'in
bayatlar isimli makalesinde Giimiisdigin "sam bayatlari"nin mezraasi olarak bahsedilmektedir.

Yani glimiisdigin mezrasinda ikamet eden Oguzlarin bayatlar koluna mensup bir grup olup
"Hasancilu" oymagina mensup 13 hanelik bir grubun oldugu kaydedilmektedir. Yine Osmanli
doneminde bu koyle ilgili su bilgilerde kayitlidir. 1548 tarihli yeniil defterinde, bozok livasina
tabii mezraa iken Yeniile dahil edildigi belirtilen ve sam bayadi cemaatinin ziraat yeri olan
koy seklinde gecmektedir.

Gumiisdigin koylii de Altinyayla’nin diger kdyleri gibi gecimini tarim ve hayvancilikla
saglamaktadir. Kdyde iki resmi kurum vardir. kdy ilkokulu 1968, kdy camii 1955 yilinda
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yapilmistir. Koyde herhangi bir tarihi eser bulunmamakla birlikte, halk tarafinda devleti dede

olarak bilinen, kisiligi mechul bir ziyaret yeri vardir. Gilimiisdigin’den en c¢ok i¢c gog
Kayseri’ye gerceklesmistir.

b) Taslak PEST Analizi (Politik. Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Sektorel Degiskenleri )

5084 sayili Tesvik Kanunu

Koy halkinin maddi durumunun iyi olmamasi

‘ N

1 | Okulun bulundugu kiiltiirel ¢evre

2 | Velilerin egitim diizeyi

‘

1 | Teknolojik altyap:

2 Internet Kullanimi

e) Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Planinin Uyumlastiriimasi

Ust politika belgeleri, stratejik bakis acisim1 merkeze alarak, ekonomik, sosyal,
sektorel ve bolgesel alanlar1 kapsamasinin yaninda oncelikli doniisiim programlart yoluyla da

kritik miidahale alanlarin1 ortaya koymaktadir. Bu belgeler; birden fazla sektorii kesen,
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planlarin uygulanmast ve izlenmesini kolaylastiran, oncelikli alanlara yonelik kamu
politikalarindan olusmaktadir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi
i¢in kamu kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaclarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve
bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu
olmasi 6nem tagimaktadir. Kurumsal diizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlar1 arasinda
gerekli biitiinliik ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim
kurumlara yon verebilecek, oncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politika seti
olusturulmustur.

Basta 2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Plan1 ve MEB stratejik plani basta
olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii
stratejik planindaki stratejik amag¢ ve hedefler birbiri ile karsilagtirilarak uyumlastirilmistir.
Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii stratejik plan hedefleri, iist politika belgelerindeki

hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

UST POLITIKA BELGELERI
Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi iist politika belgeleri asagida

belirtilmistir.

1) Kalkinma Plani1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2) Orta Vadeli Program 2014-2016

3) AB Miiktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporu

5) MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu

6) Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010 yiiksek planlama kurulu

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) Kamu Kurum ve kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

9) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10) MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

11) 62.Hiikiimet Programi

12) 62. Hiikiimet Eylem Plan1

13) MEB Biitce Raporu

14) Milli egitim ile ilgili mevzuat

15) 19. Milli Egitim Sura Kararlar1
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Ust politika belgeleri analiz edildiginde Sivas Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigiiniin

ikinci stratejik plan doneminde egitim alaninda odaklanmasi gereken konular ise sunlardir:

EGITIME ERiSiM VE ALTYAPI

Egitim ortamlart &grencinin gelisim donemi goz Oniinde bulundurularak 6grenme
kuramlari, giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklagimlara gore hazirlanan
programlar baz alinarak paydaslarin is birligi iginde ¢alisabilecekleri sekilde diizenlenmelidir.

Egitim ortamlarinin etkili olarak diizenlenmesinde psikoloji, biyoloji, ekoloji,
miihendislik, mimarlik, teknoloji ve ekonomi gibi bilimlerden de yararlanilmalidir.

Etkili O0grenmenin saglanmasi i¢in formal G6grenme alanlari informal 6grenmeyi
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ogrencilerin bilissel becerilerinin yaninda duyussal becerilerini de harekete gecirmek
icin okullar cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Egitim ortamlari, diinyada ve Tiirkiye’de kabul géren “Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi”
dikkate alinarak tasarlanmalidir.

Sosyal ve sportif etkinlikler i¢in uygun kosullar hazirlanmali, egitim ortam ve
programlari, Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimint  kolaylastiracak  sekilde
diizenlenmelidir.

Giincel ve etkinligi bilimsel verilerle desteklenen yaklasimlara gore Ogretim
materyallerinin hazirlanmasina agirlik verilmeli, bu kapsamda ogretmenlere materyal
gelistirme ve siniflara uyarlama ile ilgili yeterlikler kazandirilmalidir.

Ogrencilerin, ¢alismalarindan drnekler saklayacagi, sonraki siniflara tasiyacagi bir e-
portfolyo sistemi olusturulmali, okulda ve sinifta ¢aligmalarini sergileyecekleri kdselere yer
verilmeli; 6grenciler bu konuda 6zendirilmelidir.

Okullarda uygulanan ders programlari ile fiziki diizenlemeler “okulu yasam alani
haline getirecek bicim”de yeniden ele alinmalidir.

Siniflarda klasik sira diizeninden esnek ve modiiler bir yerlesim diizenine gecilmelidir.

EGITIMDE KALITE
Kiiresel diizeyde nitelikli isgliciiniin 6nemi giderek artmaktadir. Egitim seviyesinin ve
isgiiclinlin niteliginin ylikselmesi, lilkelerin ve bireylerin ekonomik gelismisligini etkilemeye

devam edecektir.
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Beseri sermayenin gelistirilmesi gen¢ niifusa sahip iilkemiz acisindan Oniimiizdeki
donem i¢in bir firsattir. Bu firsati degerlendirerek egitim kalitesinin ve isgiicli niteliginin
artirilmasi, bliylimeyi ve kalkinmay1 olumlu yonde etkileyecektir. (10. Kalkinma Plani,sf.13)

Uzun donemde kalkinmanin saglam temellere oturabilmesi i¢in iilkemizin ihtiyag
duydugu nitelikli insan giicliniin yetistirilmesi hususu 6nceligini korumaktadir. (10. Kalkinma
Plani, sf.26)

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli
kiltlirii 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulan giiglii, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji
kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle
donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir.

Tiirk¢edeki bozulma ve yabancilasmanin Oniline ge¢gmek amaciyla bilim, egitim,
Ogretim ve yaym miidiirliikleri basta olmak {izere, hayatin tiim alanlarinda Tiirk¢e’nin dogru

ve etkin kullanimi1 saglanacaktir.

1. Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Bu boliimde; Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigiimiiziin i¢ ve dis paydaslarin giiclii ve
zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve miidiirliigimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak neleri
algiladiklar1 belirlenmistir.

Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT (Gliglii, Zayif
yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.
GUCLU YONLERIMiZ

1- Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

2- Giirtiltiiden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

3- Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

4- Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

5- Ulasim agisindan uygun yerde olmast.

6- Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.

7- Ilge MEM yéneticilerinin sorunlarin ¢dziimii igin ¢aba gdstermeleri.
8- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi

9- Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,
10- Smif mevcutlarinin azlig
11- Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan ilgilenmesi

ZAYIF YONLERIMIiZ

1- Daimi bir hizmetlinin olmamasi.
2- Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamasi.
3- Kitap okuma aligkanliginin az olmasi

4- Guvenlik biriminin olmamasi
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5- Veli desteginin yetersizligi
6- Birlestirilmis sinif uygulamasinin olmasi
7- Spor salonunun olmamasi

Kurumun i¢inde bulundugu ¢evrenin analizi ile, PESTS analizinde ortaya konulmusg
olan politik, ekonomik, sektorel, teknolojik, sosyal c¢evre kosullari, bunlardaki olasi
degisimler ve kurum paydaslar1 da dikkate alinarak, genellikle kontrol disinda olan
Giimiisdigin Ilkokulu miidiirliigiiniin firsat ve tehditleri saptanmustir:

FIRSATLARIMIZ

1- Milli Egitim Bakanlig1
2- 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve
3- llge Milli Egitim Miidiirliigii'niin destekleri

TEHDITLERIMIiZ

1- Ailelerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu
2- Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
3- Ders saatleri disinda okul bahgesi ve ¢evresindeki giivenlik sorunu

4- Okul ¢evresinde basibos gezen kdpekler

33



2015-2019 STRATEJIK PLAN DURUM ANALIZ RAPORU
o0 o0

GELECEGE YONELIM



2015-2019 STRATEJIK PLAN DURUM ANALIZ RAPORU

GELECEGE YONELIM
Gelecege yonelim bolimi iki temel baglhkta ele alinmistir. Birinci baglikta
Miidiirliigimiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri, ikinci baslikta ise Temalar, stratejik

amaglar ve stratejik hedefler yer almaktadir.

A. MISYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ ”
[~

MISYONUMUZ
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TEMEL DEGERLERIMiZ
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B. TEMALAR, STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Sivas Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1’nin hazirlanmas1
siirecinde basta {ist politika belgeleri olmak iizere gerceklestirilen durum analizi, paydas
analizi, GZFT (giicli yanlar, zayif yanlar, firsatlar, tehditler) analizi ve ¢evre analizi
calismalar1 sonucunda elde edilen veriler 1s181inda miidiirliiglimiiz i¢in belirlenen Giimiisdigin

Tlkokulu Miidiirliigiiniin sorun alanlar (stratejik konular) sunlardir;

1. EGITIiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI
Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi

ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasidir.

3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Kurumsal kapasite gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve
mali altyapr siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklasimdir.
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Amac-1.1: Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim bireylere yonelik sunulan egitim ve dgretim
hizmetine firsat ve imkan esitligi icinde katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in ortam ve imkan saglamak

Hedef-1.1.1: Yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslar1 acarak dezavantajli durumlarini ortadan
kaldirmak

Hedef-1.1.2: Velilerimize egitim-6gretim yil1 igerisinde en az 2, plan sonunda en az 8 kitap okutmak.

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amac-2.1: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimlarini arttirmak

Hedef-2.1.1: Okulu 6gretim diginda da Ogrencileri farkli alanlarda gelistiren bir kurum olarak
faaliyetler diizenlemek

Hedef-2.1.2: Okulda ders dis1 egzersizler yapma

Hedef-2.1.3: Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak ve %30
olan veli memnuniyet oranini 2019 a kadar %75 e ¢ikarmak

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amac-3.1: Okulumuzda nitelikli bir egitim i¢in fiziki kosullarin uygun hale getirilmesi.

Hedef-3.1.1: Okulun ve bahgenin fiziki olarak iyilestirilmesi

Hedef-3.1.2: Ogrenci bagmna diisen kitap sayisinin 4 adetten her yil kademeli olarak arttirilarak 13’e
¢ikartmak.

Hedef-3.1.3: Okulumuzda plan donemi sonuna kadar okul bahgesinin kilitli tasla dosenerek fiziki
yeterliligin saglanmast.
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC: Dezavantajli gruplar basta olmak iizere tiim bireylere yonelik sunulan
egitim ve ogretim hizmetine firsat ve imkan esitligi icinde katilmalar1 ve tamamlamalar1 i¢in
ortam ve imkan saglamak

STRATEJIK HEDEF 1.1: Yetiskinlere yonelik okuma yazma kurslar1 acarak dezavantajl

durumlarini ortadan kaldirmak

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumiu Gecmis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
e Okul idaresi,
PG1 Okuma yazma ogretilecek Ogretm HIH 1 ) 3 4 5

yetigkin sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde onemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime

katilimin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
Yetiskinlere okuma yazma ogretilerek giinliilk hayatta yasamis olduklari sorunlar1 ortadan
kaldirmak.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira

No

Tedbir Sorumlu Birimler

1 Okuma yazma bilmeyen bireylerin tespiti. Okul idaresi, Ogretmenler

2 Bireylerin yapilacak ¢alisma hakkinda bilgilendirilmesi Okul idaresi, Ogretmenler

3 Planlarin hazirlanmasi Okulidaresi, Ogretmenler
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STRATEJIK HEDEF 1.2: Velilerimize egitim-6gretim yil1 icerisinde en az 2, plan sonunda

en az 8§ kitap okutmak.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Geemis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Okul idaresi,
PG1 Okutulacak kitap sayist Ogretmenler 2 3 5 7 8

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Velilere okuma sevgisi kazandirarak duyarh bireyler haline getirmek.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Velilere okuma yaptirilarak okuma konusunda 6grencilerini tesvik etmelerini saglamak.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira

No

Tedbir Sorumlu Birimler

1 Velilerle toplant1 yapilmasi Okul idaresi, (fgetgnigg

2 Yapilacak ¢aligma hakkinda bilgilendirme yapilmast Okul idaresi, Ofmghlcg

3 Okutulacak kitaplarin belirlenmesi e

TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2: Sosyal alanda basarili bir insan olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlarini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.1: Okulu 6gretim disinda da dgrencileri farkli alanlarda gelistiren

bir kurum olarak faaliyetler diizenlemek
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PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Gegmis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Katilan 6grenci sayisi Okul idaresi,

PGl Ogretmenler 10 13 15 17 20
Yapilacak mag sayis1 Okul idaresi,

PG2 Ogretmenler 1 2 2 3 4
Gezilecek okul sayisi Okul idaresi,

PG3 Ogretmenler 1 2 3 3 4
Yaralanan 6grenci sayis1 Okul idaresi,

PG4 Ogretmenler 7 10 12 15 20

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Koy ortaminda yetisen 6grencilerin farkli ortamlar gorerek sosyallesmelerini saglamak.
Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basarili bireyler yetistirmek.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira
Tedbir Sorumlu Birimler
No
1 Yakin gevreye doga gezileri yapilmasi Okul idaresi, Ogretmenler
Ilgedeki okullarla futbol miisabakalar1 yapmak Okul idaresi, Ogretmenler
2 9
3 Ilgedeki okullara gezi diizenlenmesi Okul idaresi, Ogretmenler
4 Tarihi yerlere gezi diizenlenmesi Okul idaresi, Ogretmenler
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STRATEJIK HEDEF 2.2: Okulda ders dis1 egzersizler yapma.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Geemis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Satrang egzersiz dgrenci Okul idaresi,

PGl | sayist Ogretmenler 5 7 9 11 15
Fliit egzersizi dgrenci sayis1 Okul idaresi,

PG2 Ogretmenler 4 6 8 10 12
Voleybol egzersizi 6grenci Okul idaresi,

PG3 | sayist Ogretmenler 10 14 16 18

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Sportif anlamda eksik kalan 6grencileri sportif anlamda gelistirmek.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik

yonden basaril1 bireyler yetistirmek.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira
Tedbir Sorumlu Birimler
No
1 Satrang egzersizi Okul idaresi, Ogretmenler
2 Fliit egzersizi Okul idaresi, Ogretmenler
3 Voleybol egzersizi Okul idaresi, Ogretmenler
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STRATEJIK HEDEF 2.3: Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere

katkisini arttirmak ve %30 olan veli memnuniyet oranin1 2019 a kadar %75 e ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Geemis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Y1l i¢inde yapilan toplanti sayisi Okul idaresi, 4 4 5 5 6
PG1 Ogretmenler
Okulla iletisimi artan veli sayis1 Okul idaresi, 3 4 4 5 6
PG2 Ogretmenler
Yil icinde yapilan veli ziyaretleri Okul idaresi, 18 20 17 21 19
PG3 | sayist Ogretmenler

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Velilerle isbirligini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Veli memnuniyetini artirarak okulun sorunlarina vakif olmasi ve ¢6ziim tiretimine katkida
bulunmasinin saglanmasi.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira
Tedbir Sorumlu Birimler
No
1 Okul idaresi, Ogretmenler
Veli Toplantist
2 Okul idaresi, Ogretmenler
Veli Ziyaretleri
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC 3: Okulumuzda nitelikli bir egitim igin fiziki kosullarin uygun hale

getirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Okulun ve bahgenin fiziki olarak iyilestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Gegmis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019

Boya yapilan alan(m2) Okul idaresi, 200 200 200
PGl Ogretmenler

Cop kutusu sayis1 Okul idaresi, 1 1 1
PG2 Ogretmenler

Agag sayis1 Okul idaresi, 75 100 125 100 50
PG3 Ogretmenler

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okulun fiziki olarak i1yi durumda olmamasi.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Okulun fiziki olarak daha iyi hale gelmesi

STRATEJI VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira
- Tedbir Sorumlu Birimler
o
1 Boya alinmasi ve okulun boyanmasi Okul idaresi, Ogretmenler
N Ekipmanlarin tamiri Okul idaresi, Ogretmenler
Cop kovasi alimi . Lol
3 Okul idaresi, Ogretmenler
Fidan temini . Lol
4 Okul idaresi, Ogretmenler
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STRATEJIK HEDEF 3.2: Ogrenci basina diisen kitap sayisinin 4 adetten her y1l kademeli

olarak arttirilarak 13’¢ ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Geemis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kitaplarm temini Okul idaresi, 50 50 50 50 50
PGl Ogretmenler
Okuma saatleri diizenlenmesi Okul idaresi, 30 30 30 30 30
PG2 Ogretmenler hafta hafta hafta hafta hafta
Kitap okuma yarigmalari Okul idaresi, 1 2 2 2 2
PG3 Ogretmenler
Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
Kitap yetersizligi
Hedefin mevcut durumu?
Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
Plan sonunda 6grencilerin okuyabilecegi yeterince kitap temin etmek.
STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)
Sira
Tedbir Sorumlu Birimler
No
1 Kitaplarin temini Okul idaresi, Ogretmenler
5 Okuma saatleri diizenlenmesi Okul idaresi, Ogretmenler
3 Kitap okuma yarigmalari Okul idaresi, Ogretmenler
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STRATEJIK HEDEF 3.3: Okulumuzda plan dénemi sonuna kadar okul bahgesinin kilitli

tasla dosenerek fiziki yeterliligin saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGE TABLOSU

Sira PERFORMANS Sorumlu Geemis Yillar Performans Hedefleri
No GOSTERGESI Birim
2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Temin edilen kilitli tag miktar1 (m*) | Okul idaresi, 10 20 20
PGl Ogretmenler

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Okul bahgesinin diizensizligi.

Hedefin mevcut durumu?

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Bahgeye parke tas1 doseyerek giizel bir goriiniim saglamak.

STRATEJi VE POLITIKALAR(tedbirler)

Sira
Tedbir Sorumlu Birimler
No
i Tas i¢gin yetkililerle goriisme Okul idaresi, Ogretmenler
5 Tas temini Okul idaresi, Ogretmenler
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

TAHMINI MALIYET TABLOSU

100 200 200 300 400
25 25 35 45 60
125 225 235 345 460
250 150 250 250 100
50 50 50 50 50
300 200 300 300 150
425 425 535 645 610

47



2015-2019 STRATEJIK PLAN DURUM ANALIZ RAPORU

TAHMINI KAYNAKLAR TABLOSU

2015

2016 2017

50 50 50 50 100
150 200 250 250 300
50 75 100 100 150
250 325 400 400 550
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V. BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME

1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarim1 olusturmasi, stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler
saptamasi, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmesi ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
saydamligi saglamak iizere Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’m
hazirlamigtir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarimin tespiti ve gerekli Onlemlerin
zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019
Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
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Giimiisdigin ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Model’inin g¢ergevesini;

1. Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans

programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit

edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

Giimiisdigin Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans

gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile

paylasilacaktir.
izleme .
Gergeklestirilme | Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
Donemi
Birinci
) Her yilin Ocak-
Izleme- -Gostergelerin gerceklesme durumlar:
Temmuz ay1 Temmuz
Degerlendirme o hakkinda hazirlanan raporun st
icerisinde donemi
Donemi yoneticiye sunulmasi
IKinci .
. Izleyen yilin Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Izleme-
Subat ay1 hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tum yil
Degerlendirme
sonuna kadar nedenlerin  degerlendirilerek gerekli
Donemi

tedbirlerin alinmasi
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